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Giris

Valandovo Belediyesi Genclik Stratejisi, Valandovo'daki genclerin karsilastigi zorluklari ele
alarak, belediye ve toplumdaki tum kilit paydaslarla karsilikl isbirligi ve ortak calisma icin bir
cerceve sunmayl, sahada faaliyet gosteren herkesi kapsayan hedefler, ilkeler, éncelikler, temel
alanlar ve onlemler iceren genclik politikalari gelistirmeyi ve ulusal dizeyde alinan 6nlemleri
desteklemeyi ve tamamlamayi amaclamaktadir.

Bu stratejinin dayandigi temel, su nedenle kabuldur:

Genclerin toplumda kendilerine 6zgu rolleri vardir ve kendilerine 6zgu zorluklarla karsi
karsiyadirlar. Toplumdaki diger paydaslarla is birligi yaparak hayatlarinin kontrolinu ele
gecirmeye ve aktif vatandaslar olmaya isteklidirler.

Ulusal mevzuata uygun olarak, genclerin yasadiklari yerde karsilastiklari zorluklarla basa
¢ikmalarina yardimci olmak icin belediye genclik stratejisine ihtiyac vardir.

Belediye genclik hedefleri toplum i¢in bir vizyon saglar. Bunlar belediyeyi genclerle bulustur-
maktan, ruh saghgl ve refaha kadar uzaniyor. Asagida Valandovo belediyesindeki gencler
tarafindan hazirlanan, U¢ stratejik alandaki yedi hedef yer almaktadir.

Genglik stratejisinin genel hedefleri sunlardir:

Genglerin kendi hayatlarini kurmalarini saglamak ve kisisel gelisimlerini desteklemek;

Aktif vatandas olmalari icin gerekli kaynaklarla onlari tesvik etmek ve donatmak;

Ozellikle istihdam, egitim, saglk ve sosyal katilim acisindan onlari etkileyen politikalarin
iyilestirilmesi;

Genglik yoksullugunun ve her tarld ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yardimci olmak ve
sosyal katilimi tesvik etmek.

Strateji agsagidaki ilkelere dayanmaktadir:

Esitlik ve ayrimailik karsithgl - ayrimcilikla mucadele ve toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmek;

Dahil etme - Genclerin farkli intiyaclara, yasamlara ve firsatlara sahip oldugunu kabul etmek
ve buna uygun politikalar gelistirmek;

Katihm - gencleri toplum icin bir kaynak olarak kabul etmek ve politikalarin gelistirilmesi ve
uygulanmasina katihmlarini tesvik etmek;

Aktif yaklasim - genclik konularinin belediye politikalarina dahil edilmesi ve genclikle ilgili
Ozel girisimlerin uygulanmasi.

AB'nin genclige yonelik yaklasimi ve Avrupa Genglik Stratejisi dogrultusunda, Valandovo Beledi-
yesi Genclik Stratejisi, belirlenen zorluklari ve hedefleri Gi¢ ana tema altinda birlestiriyor: katilim,
baglanti ve glclendirme. Ayrica, yerel baglam ve ihtiyaclara gore uyarlanmis énlemler aliniyor.



KATILIM
Genclerin katilimi, anlamli katihmin saglanmasina yonelik stratejinin temel tasidir. Onlemler
sunlari iceriyor:

Genclerin toplumda kapsayici demokratik katilimini tesvik etmek ve desteklemek;

Genclerin ve genclik 6rgutlerinin politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasina dahil edilmesi;
Belediye calismalarinda genclerin temsilinin desteklenmesi;

Genclik diyalogunu desteklemek ve dijital demokrasi gibi alternatif demokratik katilim bicim-
lerini kesfetme becerilerini gelistirmek.

BAGLANTI
Gencler, topluluk, bolge, tlke ve diger Avrupa Ulkelerindeki akranlariyla gesitli ktltarel, medeni
ve diger konulardaki degisimleri deneyimleyebilmelidir. Onlemler sunlari iceriyor:

B Gengler ve genclik calisanlari icin sinir 6tesi 6grenme hareketliligini kolaylastirmak, sivil
sektorde gonulluluk dahil;

B Belediyenin ilgili programlarina gencleri ve genclik érgutlerini dahil etmek;

B En iyi uygulamalari paylasmak ve resmi olmayan 6grenmeden edinilen becerileri dogrula-
mak icin planlar gelistirmek.

GUCLENDIRME
Genglik calismalari temel kisisel ve mesleki becerilerin gelistirilmesine ve guc¢lenmenin katal-
iz6rii olmasina yardimci olabilir. Onlemler sunlari iceriyor:

B Genclik calisma faaliyetlerinin desteklenmesi ve genclik calisanlarinin gelistiriimesi ve egit-
ilmesi;

B Genglik érgutlerinin genclik calismalari ve resmi olmayan egitim yoluyla becerilerin gelistir-
ilmesinde ve sosyal katihmda kolaylastirici olarak taninmasi;

B Genglerin is dunyasi ile iletisim kurmasini saglayacak hizmet ve bilgi saglama noktalarinin
olusturulmasi.

Genclik stratejik plani, belirli bir yaklasima ve istenen genel gelisime yol agan mevcut kaynaklari,
engelleri ve firsatlar dikkate alan bir eylem cercevesidir. Bu belgede belirtilen gorevlerin uygu-
lanmasina yonelik calisma, planlama, cevrenin degisikliklere planli bir sekilde uyarlanmasi,
onceliklerin belirlenmesi ve bunlarin dogru yone yonlendirilmesinin bir aracidir.

Belediyenin yasal sorumluluklari dogrultusunda, belirli bir bélgenin programli kalkinmasi icin
son derece yuksek dneme sahip yillik plan ve programlar araciliglyla gerceklestirilen, belediye-
deki gencligin gelisiminin azami 6lcude degerlendirilmesini ve faaliyete gecirilmesini saglamaya
yonelik kaynaklarin kullaniimasi.

Tum surecte, belirlenen hedeflerin ve sonuclarin cinsiyet perspektifinden strekli olarak gézden
gecirilmesi yoluyla toplumsal cinsiyet esitligine dikkat edilir. kiz ve erkek cocuklarinin
ihtiyaclarini esit sekilde karsilayip karsilamadiklari.



METODOLOJI

Valandovo Belediyesi Genglik Stratejisi'nin gelistiriimesine yonelik yaklasim, tum Kkilit
paydaslarin dahil oldugu katihmci ve seffaf bir strecti. Bu, belirli bir arastirma sureci, veri siste-
matizasyonu ve kamuoyunda tartisilan bir calisma versiyonunun hazirlanmasini igeriyordu ve
nihayetinde nihai versiyon - temel belge - "Valandovo Belediyesi Genglik Stratejisi (2025- 2029)"
baslikli bir belediye belgesi olarak kabul edilmek Gzere Valandovo Belediye Meclisine sunuldu.
Bu stratejik planin hazirlanmasinda katilimcilar, stratejik belgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi
icin asagidaki onemli ilkelerden yararlanmis ve bunlari teyit etmislerdir:

Yasallik ve kabul edilebilirlik;

Sahiplenme duygusu;

Surduardlebilirlik;

Kalite;

Verimlilik ve etkinlik;

Odaklanmis bir kalkinma planlama sureci;
Kapsaml kalkinma planlamasi;

lyi yénetisim uygulamalari.

Yukaridaki ilke ve degerler, stratejik planin uygulanmasi sirasinda ve Valandovo Belediyesi hede-
flerine ulasilmasinda izleme ve degerlendirme sirasinda gecerli olacaktir.

Secilen metodoloji asagidan yukariya ,bottom up”' bir yaklasim kullanmis ve gelistirme siirecini
atolyeler ve atolyeler arasindaki donemde ve belgenin nihai hazirlanmasinda belediye baskani,
belediye yonetimi, genclik, meclis ve diger paydaslarla istisareler dongisu halinde duzen-
lemistir. Calistaylarda paydaslarin strece dahil edilmesi, onlardan veri, goras ve fikir tretilmesi
ve bunlarin dokimanin gelistirme surecine dahil edilmesi amacglandi. Danisma toplantilari ise,
programin belirlenmesinde belediyenin kapasite, bilgi ve becerilerinin daha kapsaml ve
yapilandiriimis bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla, calistay katilimcilarindan ve onlarin
araciligiyla yerel halktan ek bilgi, gorus ve fikir elde etmeyi amaglamistir.

Valandovo Belediyesi Genglik Stratejisi'nin (2025-2029) gelistirilmesi sureci su sekilde gerceklesti:

B Belediyenin bir butun olarak daha buyuk ve daha hizli gelismesi icin genclerin durumunu,
onceliklerini, taleplerini ve dusuncelerini incelemek amaciyla temsili bir 6rneklem Gzerinde
anket yapilmasi,

B ki atolye,

B Calistaylar arasi 6zetleme ve sonuclar.

Anket, asagidaki yas kategorilerine gore neredeyse temsili bir 6rneklem olusturan 90 anketi
iceriyordu:®

B 15-18yas arasi - 25 katihmci,
B 19 -24yas arasl - 36 katilimci,
B 25-29yas arasl - 29 katihmci.

1 Bu yontem, topluluk olarak belediyenin tim bireylerini kapsayan katilimci bir kalkinma yaklasiminin uygulanmasini kolaylastiran bir aractir. Bu arag bilgi aktarmak, ihtiyaclari
belirlemek ve eylem icin temel olusturmak icin kullanilir. "Asagidan yukariya" yaklasim, konularin gelisimiyle ilgili planlama ve karar alma sirecine aktif olarak dahil edilir. Bu
yaklasim, stratejik énceliklerin belediye girisimlerine yansitiimasini ve ayni zamanda sporun ihtiyaclarina gére uyarlanmasini garanti eder.

2. 100 anket bazindan érnek alinmistir.



Cinsiyet dagilimi ise yuzde 49 kadin, yuzde 51 erkek seklinde. Kentsel alanda 37, kirsal alanda ise
53 anket uygulandi.

Stratejinin gelistirilmesi sirasinda, énerilen dnlemlerin/faaliyetlerin/hedeflerin/sonuclarin marji-
nal ve savunmasiz gruplarin ihtiyaclarini yansitmasinin yani sira kadinlarin ve erkeklerin
ihtiyaclarini gercekgi bir sekilde yansitmasina her asamada dikkat edildi.

Strateji, Valandovo Belediye Meclisi tarafindan takip eden ilk oturumda kabul edilir ve ayni belge
5 yillik bir siire icin gecerlidir? Valandovo Belediyesi Genclik Stratejisi, Valandovo Belediyesinin
tespitleri, dncelikleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda olup, hiyerarsik olarak daha Ust belgel-
erle tamamlayicilik ilkesi dogrultusunda yurutulmektedir. Ayni zamanda belgenin hazirlan-
masinda yerel dizeydeki 6zel ihtiya¢ ve firsatlara da ayni dlcude dikkat edilmis ve bunlarin
azami Olcude degerlendirilmesine 6zen gosterilmistir.

3. Belgenin kabulii, Madde 22, fikra 1 ve paragraf 3 Yerel Oz Yénetim Kanunu (Kuzey Makedonya Cumhuriyetinin Resmi Gazete sayisi5/02) uygundur.



DURUM ANALIZI

Genglik bakisindan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin analizi*

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin, kiz ve erkek cocuklarinin tam potansiyellerini
gerceklestirmeleri, insan haklari ve onurlarini gelistirmeleri icin esit kosullara, muameleye ve
firsatlara sahip olmalari ve ekonomik, sosyal, kulturel ve siyasal kalkinmaya esit sekilde katkida
bulunmalari anlamina gelen bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin,
kiz ve erkek ¢cocuklarinin cikarlarinin, ihtiyaclarinin ve dnceliklerinin, farkl gruplarin cesitliligini
kabul ederek dikkate alinmasi ve tum insanlarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin kaliplagsmis
yargilarin ve onyargilarin dayattigl sinirlamalar olmaksizin kisisel yeteneklerini gelistirme ve
se¢cim yapma konusunda o6zgur olmalari anlamina gelir. Bu Stratejinin yaklasimi, insan
yasaminin her alaninda gorulen toplumsal cinsiyet esitsizliginin buyuk olcude ergenlik done-
minde olusan toplumsal cinsiyet kaliplari ve 6nyargilarindan kaynaklandigi varsayimindan hare-
ketle olusturulmustur.

Ulke genelinde, cinsiyet fark etmeksizin genclerin %90'Indan fazlasi toplumsal cinsiyet esitligi
kavramini duymustur, ancak anlami konusunda henuz yeterli bilgiye sahip degildir. Her t¢ genc
erkekten biri toplumumuzda kadin ve erkeklerin esit muamele gérdtgune, yani onlar i¢in cinsi-
yet esitsizliginin olmadigina inaniyor. Geng kadinlarin buyuk cogunlugu (%63) ve genc erkeklerin
yaridan fazlasi (%55) toplumsal cinsiyet esitliginin olmadigina inaniyor.

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nde. Kuzey Makedonya'da toplumsal cinsiyet kalplarinin var
olduguna inanan genclerin, bunlarin var olmadigina veya bunlari tanimadigina inanan genglere
orani 3'e 1'dir. Valandovo Belediyesi'nde sonuglar benzerdir, katiimcilarin ¢ogunlugu kizlar ve
erkekler arasinda fark olmadigina ve belediyedeki genclerle ilgili istisarelere herkesin esit sekil-
de (dahil edilmedigine) inanmaktadir.

Ulkemizdeki genclerin blyik cogunlugu toplumsal cinsiyet kaliplarinin zararlarinin farkindadir,
her U¢ gencten biri toplumsal cinsiyet kaliplarina dayal davranislari ve bunlarin olumsuz etkileri-
ni bizzat deneyimlemistir ve toplumsal cinsiyet kaliplari geng kadinlar arasinda daha sik deney-
imlenmektedir. Cinsiyete dayali stereotiplere dayali davranislar ¢cogunlukla azinlk etnik toplu-
luklara mensup gengler tarafindan deneyimleniyor, dolayisiyla Roman ve Arnavut etnik kokenli
her iki katiimcidan biri cinsiyete dayali stereotiplerin olumsuz etkilerinden kisisel olarak etkilen-
mis durumda. Genglerin %65'i toplumsal cinsiyet kaliplarinin yakin ¢evrelerinde mevcut oldugu-
na inaniyor. Genglerin toplumsal cinsiyet kaliplarini nerede 6grendikleri, duyduklari, gérdukleri
ve bunlarin en sik nerede ortaya ciktigina inandiklari acisindan ilk sirada aile cevresi geliyor,
ardindan sosyal medya ve egitim kurumlari geliyor. Kizlarin toplumsal cinsiyet kaliplarini fark
etme olasiliklari cok daha yuksek ve bu kaliplar onlari egitim strecinde orantisiz bir sekilde etkili-
yor. Genc¢ kadinlar, geng erkeklere kiyasla toplumsal cinsiyet kaliplarina daha az maruz kaliyor.

Ulusal duzeyde, katihmcilarin buyuk cogunlugu (%67 ve %57), kadinlarin fiziksel gérunumleri
nedeniyle esit muamele gérmedigine inanirken, katimcilarin %53 ve %57'si ayni seyi erkekler
icin dusunuyor. Ankete katilanlarin yarisindan fazlasi (%60), Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nde

4. https://nms.org.mk/wp-content/uploads/2023/10/MKD-Analiza-Rodova-neednakvost-kaj-mladite.pdf



erkek cocuklarinin/erkek cocuklar ile kiz cocuklarinin/kadinlarin egitim firsatlarina esit erisime
sahip olduguna inaniyor. Ankete katilanlarin %18'i aile bireyleri tarafindan egitimlerine devam
etmeleri ve daha yuksek bir egitim seviyesini tamamlamalari konusunda tesvik edilmedigini
belirtmistir. Gen¢ katilimcilarin yaridan fazlasi, isverenlerin meslek se¢imini veya aday secimini
etkileyen toplumsal cinsiyet rollerinin, kalp yargilarin ve onyargilarin varligindan habersiz.
Katihmcilarin %40'1 is bulmada zorluk cekeceklerini distndyor. Gengler arasinda en fazla
toplumsal cinsiyete iliskin kalip yargilar, kadinlarin siyasi faaliyetlerde bulunmasi ve karar alma
sureclerine katihmiyla ilgilidir.

Valandovo Belediyesi'ndeki gencler genel olarak toplumlarinda toplumsal cinsiyete iliskin kalip
yargilarin ve onyargilarin olmadigl gérusunu dile getirdiler. Ancak katilimcilarin bir kismi,
geleneksel degerlerin cok derinlere kok saldigini, toplumsal cinsiyet kaliplarinin sinirlayici ya da
sorunlu anlatilar olarak kabul edilmedigini belirtmistir. Ayrica atdlyeler sirasinda katilimcilar
cinsiyetler arasinda anlamh bir farkin olmadigini beyan ederek dogruladilar. Ancak bazi
tartismalarda bazi toplumsal cinsiyet kaliplarinin dogal veya kabul edilebilir oldugu, bunlarin
degistiriimesine gerek olmadig| vurgulanmistir.

Yerel diizeyde genclerin sosyal katilimi

Genclerin katilimi ve istisareleri, genclerin kendi fikirleri ve katilimlari yoluyla toplumsal ve yerel
kalkinmalarina aktif olarak katkida bulunmalarini saglamak agisindan kritik 6neme sahip olan
katilimci ve seffaf yonetisimin temel tasi olmaya devam etmektedir. Bu katilimin temelleri devle-
tin yasal cercevesi icerisinde, Ozellikle Genclik Katihmi ve Genclik Politikalari Kanunu ve
2023-2027 Ulusal Genclik Stratejisi'nin istikrarli bir sekilde uygulanmasi yoluyla atilmis olsa da,
uygulama, bunlarin yerel dizeyde uygulanmasinda dnemli iyilestirme alanlari oldugunu goster-
mektedir.

Yerel dizeyde Genclik Sosyal Katilim Endeksi'ne® gore sadece 4 belediye mikemmel ve genc
dostu olarak nitelendiriliyor: Ohrid, Gostivar, Kriva Palanka, Strumica ve Gevgelija Belediyeleri.
Bu Endekse gore Valandovo Belediyesi %60 doluluk oraniyla 16. sirada yer aliyor.

Yerel duzeyde genclerin sosyal katilim oraninin ortalama degeri %41 olup, bu deger yerel duzey-
de genclerin sosyal katilimina iliskin ortalama degerin alt sinirindadir. Belediyelerin ytzde 55'i
yerel duzeyde genclerin sosyal katilmi acisindan "memnun olmayan" grupta yer aliyor. Valando-
vo Belediyesi'nde ankete katilan genclerin %41'i kendilerini ilgilendiren kararlarin alinmasinda
yer aldiklarina inanirken, %59'u ise hicbir sekilde yer almadiklarini belirtti. Olaya karisanlarin
nasil dahil olduklarina dair bir cevaplari/érnekleri olmamasi, kurumlardan genclere bilgi ulastir-
manin daha zor oldugu sonucunu dogurmaktadir. Lisede ise durum biraz daha iyi, gencler karar
alma sureclerine dahil olduklarini hissediyorlar.

Genclik katilimi ve genclik politikalari

Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Parlamentosu, 14 Ocak 2020 tarihinde Ulkedeki politika olustur-
ma ve karar alma sureclerinde genclerin rolina guclendirmeyi amaclayan énemli bir yasa olan
Genclik Katilimi ve Genclik Politikalari Yasasini® kabul etti. Bu yasanin olusturulmasi, Kuzey
Makedonya'daki genclik sektort icin dnemli bir donim noktasini temsil eden seffaflik, kap-
sayicilik ve cesitli paydaslar arasinda aktif diyalog ile karakterize edildi.

5. https://nms.org.mk/wp-content/uploads/2024/08/Indeks-za-socijalna-inkluzija-_Final.pdf
6. Genglik Katilimi ve Genglik Politikalari Kanunu, Kuzey Makedonya Resmi Gazete no.10 - 16.1.2020 tarihinden



Bu kanunun uygulanmasi icin finansmana iliskin olarak, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti
Butcesinden her yil en az %0,3 oraninda kaynak, belediyelerin genclik butcelerinden ise her yil
en az %0,1 oraninda kaynak tahsis edilmektedir. Genclik Katilimi ve Genclik Politikalari Kanunu,
kabul edildigi haliyle Kuzey Makedonya'daki gencler ve genclik orgutleri icin pek ¢ok faydayi
kapsamakta, ancak 6zellikle kanunun merkezi ve belediye duzeylerinde uygulanmasinin dene-
tlenmesine ydnelik mekanizmalarin olusturulmasi acisindan genisletilmesi ve iyilestirilmesi icin
alan birakmaktadir. Uygulama acisindan, yerel genclik meclislerinin kurulmasina iliskin kanun
hukmune uygun olarak, toplam belediye sayisinin %42'sini temsil eden 34 belediye, kanuna
uygun olarak Yerel Genglik Meclisi kurdugunu belirtmektedir. Genclik Katilimi ve Genglik Politi-
kalari Kanunu huktamleri. Arastirmaya gore 41 belediyede henuz yerel genclik meclisi kurulmadi.

Valandovo Belediyesi'nde Genglik Konseyi kuruldu, ancak bircok genc bu konseyden haberdar
degil ve belediye de bunun islevsel olmadigini kabul ediyor. Bunun bir kismi surecin tarafgirligin-
den kaynaklaniyor, bir kismi da genclerin ilgisizliginden kaynaklaniyor. Belediye genclik girisim-
lerinin finansmani icin belirli bir butge ayiriyor ancak yasaya goére 6ngdrulen %0,1'lik bir oran yok
ve genclik girisimi olarak finanse ettigi sey, oyun alanlari, spor kulUplerine destek gibi genclere
dokunan her seyi kapsiyor ki bu da genclik katilimi yasasi ve politikalarinin hic de fikri degil.

Ulusal Genclik Stratejisi7, genclik politikalarinin gelistiriimesi ve genclerin ¢ikarlarinin desteklen-
mesi icin orta vadeli hedef ve dncelikleri belirleyen ve bunlarin uygulanmasina yonelik érgutsel,
mali ve idari dnlemleri belirleyen stratejik bir belgedir. Yasanin kabul edildigi donemde 2019-2025
donemini kapsayan gecerli bir strateji mevcutken, yeni yasada, 6zellikle yasanin kabulinden
itibaren 18 ay icinde yeni bir ulusal genclik stratejisinin kabul edilmesi 6ngorulmustur. Yeni
2023-2027 Ulusal Genglik Stratejisi 8 oncelikli alani kapsiyor: Gencligin Katilimi; Genclik bilgileri;
Genclik calismalari; Egitim; Kiltar; Saglik; Girisimcilik ve ise Aim Oncesi Destek ve Giivenlik
(Siddet). Yeni Ulusal Stratejinin kabullyle birlikte 2023-2025 dénemini kapsayacak bir Eylem Plani
da kabul edilmis olup, stratejinin uygulanmasina yonelik ilk eylem plani olup, 2025-2027 dénemi-
ni kapsayacak ikinci bir Eylem Planinin hazirlanmasi da planlanmaktadir.

Yerel Genglik Stratejisi, Ulusal Genclik Stratejisi dogrultusunda, yerel duzeyde genclik politika-
larinin gelistiriimesi ve genclerin cikarlarinin desteklenmesi icin orta vadeli hedef ve 6ncelikleri
belirleyen ve bunlarin uygulanmasina yonelik érgutsel, mali ve idari dnlemleri belirleyen stratejik
bir belgedir. Stratejinin kabul edildigi bes yil boyunca ilgili belediyenin yerel genclik politikalarinin
gelistirilmesinin temelini olusturmaktadir. Yerel stratejide ayrica, tanimlanmis faaliyetler, dina-
mikler, faaliyet tasiyicilari ve butce fonlarinin projeksiyonlari ile yerel genclik stratejisinin uygu-
lanmasinin degerlendirilmesine yénelik kosul ve gostergeleriiceren bir uygulama Eylem Plani da
yer almaldir. Yerel genclik stratejisi, eylem planlariyla birlikte belediyeler tarafindan yerel genc-
lik konseyiyle isbirligi icinde gelistirilir ve ilgili belediyenin butge kaynaklariyla uygulanir.

Simdiye kadar alinan bilgilere gore 16 belediye, belediye sinirlari icerisinde genclik merkezi
bulundugunu bildirmis olsa da, gercek tablo su ki bu merkezlerden sadece 10 tanesi faaliyette
olup, bunlar su belediyelerdir: Centar, Kumanovo, Probistip, i§tip, Koéprulu, Kavadarci, Ohrid,
Manastir, Lipkovo ve Gostivar. Alinan yanitlarla baglantili olarak, bu belediyelerin bazilarinda
genclik merkezi acilis calismalarinin devam ettigini belirtmek énemlidir strecinde, bazi belediye-
lerde ise genclik merkezleri bagiscilarin destegiyle faaliyet gosteriyor ancak belediyeden
finansal kaynak almiyor. Valandovo Belediyesi'nde genclik merkezi bulunmamaktadir.

7. https://api.ams.gov.mk/wp-content/uploads/2023/10/nsm23-27-sluzhben-vesnik.pdf



Genglik memurlarina iliskin kamuoyuna acik bilgilerden, su ana kadar devlet kurumlarinda, yani
kamu idarelerinde 56, belediyelerde ise 65 genclik memurunun gorevlendirildigi anlasiimak-
tadir. Yizde olarak bakildiginda belediyelerin ytuzde 80'i bu yikumlUlugu yerine getirmis durum-
da. Valandovo Belediyesi'ne genclik gorevlisi atand!.

Valandovo Belediyesi'ndeki genclerle ilgili duruma genel bakis

Valandovo Belediyesi, Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti'nin gineydogu kesiminde yer almakta
olup Guneydogu Planlama Bdlgesi'nin bir parcasidir. Bolgesel olarak kuzeyde Konce belediyesi,
doguda Strumica belediyesi, gineydoguda Doyran ve Bogdanci belediyeleri ve batida Gevgelija
belediyesiile komsudur. Rakim bakimindan ortalama 226 metre ile Makedonya Cumhuriyeti'nin
en alcak belediyelerinden biridir. Kuzey Makedonya. Valandovo Sahasi'nin ortalama yuksekligi
82 metredir. Valandovo'nun en buyuk avantajlarindan biri de Yunanistan Cumhuriyeti'ne yakin-
hg1 olup, bu da is ve transit turizmin gelismesi icin daha iyi kosullar sagliyor. Ancak bu yonde bir
altyapi yok, turizmin gelismesi icin 6zel girisimler de yok. 2021 yil ntfus sayimina gére Valando-
vo Belediyesi'nde 10.508 kisi yasiyor. Bu rakam, 2001 sayimindaki ntfus sayisina (11.890) kiyasla
onemli 6lctde (%10'dan fazla) azalmistir. Valandovo kasabasinda 3 bin 671 kisi, kirsal kesimde
ise 6 bin 837 kisi yasiyor. Valandova Belediyesi'nin nifusunun %83'U Makedon, %12'si Turk ve
%5'i ise diger nufustan olugsmaktadir. Valandovo Belediyesinde 2021 yili nafus sayim verilerine
gore genc nufusun toplam nufusa orani %16’dir. Yas kategorilerine gore:

B 15-19yas arasl - 554 (286 kadin ve 268 erkek)
B 20-24 yas arasl - 538 (274 kadin ve 264 erkek)
B 25-29yas arasli - 598 (263 kadin ve 335 erkek)

Egitim

Anket sonuclarina ve calistaylarda yapilan tartismalara gore, Valandovo Belediyesi'ndeki gencler
genel olarak egitim kosullarindan memnun. Belediye sinirlari icerisinde yeterli sayida ilkokul ve
bir ortaokul faaliyet goéstermekte olup, bunlar bayuk 6lctide yerel halkin ihtiyaclarini karsilamak-
tadir. Ancak analiz, okullarin kaliteli egitim icin yeterli kosullari kismen sagladigini, en dnemli
zorluklarin dijital cihaz eksikligi ve okullarin enerji verimsizligi oldugunu gosteriyor.

Valandovo'da tek lise bulunmasi, bazi ilkokul 6grencilerinin istedikleri okula kayit yaptirama-
masina ve cogunlukla Gevgelija olmak Uzere komsu kasabalarda egitimlerine devam etmek
zorunda kalmalarina neden oluyor. Bu egilimin go¢ uUzerinde aktif bir etkisi vardir, cinku bu
dgrencilerin dnemli bir kismi go¢ etmemektedir. Egitimlerini tamamladiktan sonra belediyeye
geri donuyorlar. Okul altyapisi temel olcutleri karsilamakla birlikte, okul mutfagi/kantininin
kurulmasi yoluyla 6grencilerin yasam kosullarinin iyilestiriimesine ihtiya¢ duyuldugu tespit
edilmistir.

Istihdam ve ekonomik firsatlar

Valandovo'da gencler, belirli sektérlerde isgucune talep olmasina ragmen sinirli istihdam
olanaklariyla karsi karsiya kaliyor. Asil zorluk, egitim sistemi ile yerel isglcu piyasasinin
ihtiyaclari arasindaki uyumsuzluktan kaynaklaniyor. Bu nedenle egitim programlarinin yapisal
olarak yeniden dizenlenmesi ve egitim kurumlari ile 6zel sektor arasindaki isbirliginin artiriimasi
gerekmektedir.



Is diinyasl, burs programlari, genc girisimcilere destek, gerekli becerilerin kazandirilmasina
yonelik egitim ve kurslarin duzenlenmesi gibi mekanizmalar araciligiyla egitimdeki sorunlarin
tespiti ve ¢cozimune daha aktif olarak katilmalidir. Ayrica, BT sirketlerinin belediyeye ¢ekilmesi
ve bu sektorde calismak ve/veya dijital hizmet sunmak isteyen genclerin desteklenmesi icin
daha iyi kosullarin yaratilmasi ihtiyaci tespit edilmigtir.

Girisimcilik acisindan Valandovo'daki gencler, kendi islerini kurmalari icin yeterli destegin
olmadigini disunuyor. Siyasi tarafgirligin is dinyasinin gelismesinin éntinde 6nemli bir engel
oldugu, finansal kaynaklara ve ilgili bilgiye erisimin sinirli oldugu algilanmaktadir. Gengler is
kurmak icin gerekli fonu bulmada zorluk cekiyor ve is kurmanin zorluklarini asacak gerekli bilgi-
ye erisemiyorlar. Egitim ve finansmana iliskin bilgiye erisim sinirlidir ve isletmeleri bu tur faydal-
ar konusunda bilgilendirecek bir sistem yoktur. Bu sorunlar genc erkekleri ve kadinlari esit sekil-
de etkiliyor ancak geleneksel degerler ve kadinlarin is kuramayacagi yonundeki klise, kiz cocuk-
larinin kendi islerini kurmasini daha da zorlastiriyor. Katilimcilarin ytzde 70'inden fazlasi Ucretli
staj ve Ucretli genclik calismasi dnlemlerinin genclerin isgucu piyasasina daha kolay girmelerine
buyuk 6lcide yardimci olabilecegine inaniyor. Ancak Valandova'da is imkanlarinin sinirli olmasi,
genclerin ilgi alanlarina gore is bulmasini engelliyor ve bu da gocuin nedenlerinden biri olarak
degerlendiriliyor. Valandovo'da genclerin karsilastigl sorunlardan biri de yaratici ve yenilikgi
mesleklerin eksikligi olarak tespit edildi.

Tarim ve sanayi

ilcede tarim en gelismis ekonomik sektérlerden biridir. Uretim, erkenci bahcecilik ve tarimsal
urunlere, ozellikle bagcilik ve meyve yetistiriciligine odaklanmistir. Bu bolgeye 6zgu Urunler nar,
incir ve Japon elmasidir. Kredi sistemiyle faaliyet gosteren tekstil sektort son 10 yilda 6nemli bir
bldyume kaydetti, cogunlugu kadin olmak Gzere 10 hazir giyim fabrikasinda istihdam saglaniyor.
Bu olumlu bir katki saglasa da istihndam, yiiksek egitimli personel icin is eksikligi ve diger alanlar-
da sorun olmaya devam ediyor.

Sosyal ve kamu hizmetleri

Belediyedeki gencler saglik ve sosyal hizmetlerin mevcudiyeti ve kalitesinden memnuniyetsizlik
duyuyorlar. En 6nemli 6ncelikler arasinda danismanlik merkezleri, Gcretsiz hukuki yardim ve aile
ici siddet magdurlarina yonelik siginma evleri gibi sosyal hizmetlerin genisletilmesi yer ahlyor.
Saghk hizmetleri kismen mevcut olmakla birlikte, belediyede bazi tip alanlarinda uzman hekim
sayisinin sinirli olmasi, toplu tasima araclarinin kalitesinin dusuk olmasiyla birlesince saghk
hizmetlerine erisim daha da zorlagsmakta ve vatandaslar agisindan sikintilar yasanmaktadir.

Altyapi ve cevre

Gencler genel olarak altyapidan memnunlar ancak park ve yesil alanlarin yeterince bakiml
olmadigini belirtiyorlar. Sokak kopekleri sorunu en sik dile getirilen zorluklardan biri olup,
sehirde hijyen konusunda iyi bir seviyede olundugu, ancak iyilestirmeye acik alanlar oldugu
belirtiliyor. Kirlilik, nadiren tartisilsa da, yuksek dizeyde zararl gaz emisyonuna sahip endustri-
yel tesislerin varligi nedeniyle ciddi bir sorun olmaya devam ediyor. Gencler ¢evre sorunlarini ele
alan girisimlere sinirl duzeyde katildiklarini bildiriyorlar.



Glivenlik

Genclerin yaklasik %70'i siddet olaylari, hirsizlik ve trafik kazalari gibi guivenlik sorunlarini tespit
ediyor. Buna ragmen, erkekler ve kadinlar arasinda guvenlik algisinda énemli bir fark bulunmuy-
or; herkes bu olumsuz olgular karsisinda esit derecede tehdit hissediyor.

Kiiltiir, spor ve genclik katilimi

Kaltdr alaninda ise gencler, Valandovo'daki "Halk Senligi" gibi geleneksel etkinlikler disinda
kulturel gosteri ve etkinliklerin eksikligine dikkat ¢ekiyor. Genclerin bu tur faaliyetlere katiima
istegi olmasina ragmen destek sinirlidir ve cogunlukla okullardan ve Kultir Merkezi'nden gelme-
kte olup, etkinliklere mekan saglamakla sinirldir. Belediyenin spor ve rekreasyon alaninda guglu
bir altyapisi var ancak sporun daha fazla gelismesi icin personel eksikligi bulunuyor. Belediyede
genclik merkezi bulunmadigi gibi genclik girisimlerinin gelistiriimesi icin ayrilmis bir butce de
bulunmamaktadir.

Goc ve gelecekteki zorluklar

Ulkedeki diger bircok kiiciik belediye gibi Valandovo da ¢zellikle Gevgelija, Strumica, Uskiip ve
yurtdisina olmak tizere énemli bir gocle karsi karsiyadir. Universite 6grenimi icin kente dénen
genclerin az bir kismi ilceye geri donmekte, 6zellikle kirsal kesimde go¢ ¢ok belirgin olup, bu
durum tarim sektéranu olumsuz etkilemektedir. Tarim sektdrt de dahil olmak Uzere geng
girisimcileri destekleyecek dnlemlerin eksikligi bu sorunu daha da karmasik hale getiriyor.
Valandovo Belediyesinde genclerin durumunu iyilestirmek icin sunlar gereklidir:

Egitim programlarinin iyilestirilmesi ve yerel isglicu piyasasina uyarlanmasi;

Girisimciligin tesvik edilmesi, tesviklerin artirilmasi ve finansmana kolay erisim saglanmasi;
Ozellikle bilisim sektériinde yeni ekonomik firsatlarin gelistirilmesi;

Saglik ve sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi;

Kalturel ve sportif faaliyetlerin tesvik edilmesi;

Daha iyi yasam ve calisma kosullari yaratarak gocu onleyecek tedbirler almak.

Bu 6nlemlerin etkili bir sekilde uygulanmasi ve belediyedeki genclerin yasam kalitesinin iyilestir-
ilmesi icin tum paydaslarin (yerel yonetim, is dinyasi, egitim kurumlari ve sivil toplum) senk-
ronize katilimi cok dnemlidir.



VALANDOVO BELEDIYESI

GENCLIK STRATEJISI




VIiZYON

Valandovo Belediyesi'ndeki gengler, belediyenin proaktif ve sorumlu vatandaslaridir.

MISYON

Gencleri etkileyen alanlarda genclik girisimlerinin hayata gecirilmesi i¢in kosullarin saglanmasi
ve genclerin farkindalik duzeyinin yukseltilmesi, onlarin tam potansiyellerini gerceklestirebilece-
kleri bir ortam saglayacaktir.

STRATEJIK ALANLAR VE ONCELIKLER

STRATEJiK ALAN 1 - GENCLIK KATILIMI VE YEREL GENGLIK POLITIKALARI
Stratejik hedefler:

SH 1.1: Genglik Katilimi ve Genclik Politikalari Kanununun tutarl, etkili ve verimli bir sekilde
uygulanmasi

B jslevsel bir Genclik Konseyi kurulmasi:

Belediye butcesinin en az %0,1'inin genclik projelerine ayrilmasi;

Genclik Katilimi ve Politikalari Kanunu'na uygun olarak genclik merkezi aciimasi;

Genclik Katilimi ve Politikalari Yasasi uyarinca genclik érgutlenme bicimleri, gencler ve karar
vericiler arasinda sistemik ag olusturma ve yapisal isbirligini tesvik etmek

SH 1.2: Genglerin yerel dizeyde karar alma ve politika olusturma stireclerine katilimini saglamak

B Genglerin intiyaglarina gore 6zel egitimler;

B Genglerin egitim surecine katihminin énemi ve yararlari konusunda surekli egitim ve
bilgilendirme;

B Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin ve yonetim kurullarinin genclik
orgutlenmesini ve genclerin karar alma sureclerine katilimini destekleme yeterliliklerinin
surekli olarak guclendirilmesi;

B Genclerin katihmina yonelik dijital araclara erisim saglanmasi;

B Belediye sinirlari icerisinde daha az gelismis bdlgeler ve marjinal gencligin yasadigi bolgelere
odaklanilarak yeni genclik 6rgutlerinin kurulmasini ve desteklenmesini tesvik etmek;

B Genglerin tercih ettikleri alanlarda baslattiklar projelere destek verilmesi;

Genglerin yerel yonetimlerle fikir ve ihtiyaclarini paylasabilecekleri forumlar duzenlemek;

B Yerel genclik projeleri butcesinin dnceliklerinin belirlenmesinde genclerin katiliminin saglan-
masl.

STRATEJiK ALAN 2 - YASAM KALITESI

Stratejik hedefler:

SH 2.1: Genclerin kulturel politikalarin ve iceriklerin olusturulmasina daha fazla dahil edilmesi
SH 2.1.1: Kulturel etkinlikler icin altyapinin iyilestirilmesi

B Kultarel faaliyetler icin yeni alanlar agmak,
B Kirsal kesimlerde kultur merkezlerinin yenilenmesi veya kuguk kultur merkezlerinin insasi,
B Sehir kutuphanesinin iyilestiriimesi ve modernizasyonu,



SH 2.1.2: Kulturel ve sanatsal etkinlikleri artirmak

B Genglerin ilgisini cekecek daha fazla kalturel ve muzikal etkinlik dizenlemek,

B Duzenli bir sinema repertuvari olusturmak,

B Diger sehirlerden konuk sanatcilarin da katihmiyla duzenli tiyatro gosterileri dizenlemek,
B Siir aksamlari ve edebiyat okumalari,

B Kitap fuarlarinin organizasyonu,

SH 2.1.3: Genc¢ sanatgilara ve yaraticilara destek

W Belediyenin geng¢ sanatcilara destegi,

B Fotograf ve siir yarismalari dizenlemek,
B Resim ve cizim dersleri,

B Oyunculuk atolyeleri,

SH 2.1.4: Okuryazarligin ve dijital becerilerin tesvik edilmesi

B Gencler arasinda okuryazarlik ve edebiyat duzeyinin yukseltiimesi amaciyla etkilesimli etkin-
likler dizenlenmesi,
B Dijital sanat dersleri.

SH 2.2: Egitim kosullarinin iyilestiriimesi

m Ozellikle dezavantajli kategorilerdeki gencler olmak tizere genclerin egitime erisiminin artiril-
masi;

B Enerji verimliliginin ve dijital altyapinin iyilestirilmesi de dahil olmak tzere egitim kurumlarin-
daki altyapinin iyilestirilmesi;

B Engelli genclerin egitim olanaklarina erisiminin kolaylastirilmasi ve derslere kesintisiz katihm
icin uygun sekilde uyarlanmis egitim materyallerinin saglanmasi;

B EZitimin her kademesindeki genclere kariyer rehberligi ve danismanligi saglamak.

SH 2.3: Spor ve rekreasyonun gelisimi icin kosullarin iyilestirilmesi

W Basketbol, mini futbol, voleybol ve okul sporlari gibi ¢esitli aktivitelere ev sahipligi yapabilecek
modern bir spor salonunun insasi/uyarlanmasi;

B Yerel spor kulUplerine maddi destek;

B Sportif etkinliklerin sayisinin artiriimasi;

B Geng spor yeteneklerine destek, dereceye girenlere belediye tarafindan 6dul verilmesi ve
kulUplere destek;

B Belediye tarafindan spor kulUplerinin surdurulebilir finansmanina yonelik tedbirlerin getir-
ilmesi.

STRATEJiK ALAN 3 - CINSIYET ESITLIGI
Stratejik hedefler:

SH 3.1: Kadinlari ve kizlari desteklemek icin sosyal hizmetlerin saglanmasi

m Ucretsiz jinekolojik muayene imkani saglanmasi;

B Okullarda Ucretsiz adet trunleri;

B Genc ebeveynlere (anneler, babalar, hamile kadinlar) yonelik bir destek hizmeti kurulmasi
B Sosyal risk altinda olan kadinlara sosyal ve hukuki yardim saglanmasi;

B Genclere yonelik psikolojik danismanlk hizmetleri

B Cinsiyete dayah siddet magdurlarina psikososyal destek saglamak

B Cocuk bakim hizmetleri (anaokullari, erken cocukluk gelisim merkezleri)

B Kirsal kesimdeki genclerin ihtiyaclarina gore uyarlanmis, sibvansiyonlu toplu tasima

B Her okulda subvansiyonlu yemek saglanmasi



SH 3.2: Erkek ve kiz cocuklari arasindaki farkhhklarin azaltilmasi ve toplumsal cinsiyet kaliplari ve
onyargilariyla micadeleye yonelik tedbirlerin uygulanmasi

B sglicii piyasasinda talep géren ve iyi Gicretli yeni becerilere yonelik egitim kurslari, 6zellikle
erkeklerin cogunlukta oldugu meslekler (BT, grafik tasarim, metalurji, gines enerjisi endustri-
si, vb.) dahil;

B Yerel toplumda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden ve toplumsal cinsiyet kaliplarini sorgu-
layan kampanyalar;

B Genc kadinlarin is giciine katilimini kolaylastiracak mesleki beceriler, girisimcilik ve finansal
yonetim konularinda egitimler;

B Kadin ve erkek sagligina yonelik kampanyalar

B Kadinlarin is kurmasi icin maddi destek ve egitim burslari;

B Kiz ve erkek cocuklarina yonelik liderlik, girisimcilik ve finansal okuryazarlik konularinda
egitim ve rehberlik programlari;

B Kadinlara yonelik saglikli beslenme ve fiziksel aktivite programlari

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Valandovo Belediyesi Genclik Gorevlisi, diger belediye hizmetleriyle isbirligi icinde, Valandovo
Belediyesi Genclik Stratejisinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu
olacaktir. Genglik Sorumlusu, stratejide yer alan faaliyetlerin uygulanmasinda elde edilen
sonuclara iliskin yillik raporlar hazirlayacak ve bunlari Belediye Baskani ve Belediye Meclisine
sunacaktir. Raporlar, izleyen yilin ilk ¢ceyreginde (Ocak-Mart) Konsey tarafindan bir dnceki yildaki
basarilar agisindan incelenecektir.

STRATEJININ FINANSMANI

Bu stratejik belgede yer alan faaliyetlerin hayata gecirilmesi icin belediye butcesinden, bu
alanda faaliyet gosteren ve yetkili kurumlarin butcelerinden, ayrica AB katilim dncesi fonlarin-
dan veya bazi ikili anlasmalardan 6zel olarak dngoérilen dis finansman ve bagislardan mali ve
teknik destek saglanmasinin éngorulmesi gerekmektedir. Stratejik Planin uygulanmasi icin
ongorulen finansman kaynaklari belediye butgesinde 6ngorulen kaynaklardan saglanacaktir.

Bu Stratejinin finansmani ve uygulanmasi yilda bir veya iki kez g6zden gecirilecek ve baslatilan
veya gerceklestirilen basarilarin gézden gecirilmesinin yani sira stratejinin finansmaninin yillik
planlamasina yonelik yillik eylem planlarinin sarekli hazirlanmasi saglanacaktir.

Bu Stratejinin uygulanmasi icin toplam tutar yaklasik 15.000.000,00 denardir, ancak altyapi
projelerinin ihtiyaclari nedeniyle, bazi tedbirlerin uygulanmasi icin 6n kosul olarak, bu tutarin
esit parcalara bolunerek degil, uygulamanin ilk yilinda finansmanin daha fazla olmasi beklenme-
ktedir.






Stratejik Alan 1 - Genclik Katilimi ve Yerel Genglik Politikalari

Stratejik Hedef 1: Genglik Katilimi ve Politikalari Kanununun tutarli, etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasi

OLCUM/ETKINLIK GOSTERGE/ISARETCI BUTCE ZAMAN ARALIGI SORUMLU KiSi/KURUM
islevsel bir Genglik Konseyi| -Yeni fonksiyonel YGK olusturuldu 500,000 MKD | 2025 Valandovo Belediyesi
kurmak -YGK'nin katildig Konsey oturumlarinin sayisi
Belediye bitgesinin en az | - YGK tarafindan Belediye Meclisine verilen tekliflerin sayisi 2025 -2029 Valandovo Belediyesi, STK
%0,1'inin genclik ile kabul edilen tekliflerin sayisi arasindaki fark
projelerine ayrilmasi -YGK b[]tc;e;inin topl_am LSGU bdtgesinin ytzdesi olarak
Genglik Katihmi ve -Aclk genclik merkezi 2025 - 2026 Valandovo Belediyesi
Politikalan Yasasi uyarinca -Genclik merkezindeki etkinlik sayisi
bir genclik merkezi -Genclik merkezine gelen ziyaretci sayisi (veriler cinsiyet ve

yasa gore ayrilmistir)
ATimas} - Yerel ydnetim ve boy bazinda genclere verilen burs sayisi
Genglik drgutlenme 2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK

bicimleri, gencler ve karar
vericiler arasinda sistemik
ag olusturma ve yapisal
isbirligini tesvik etmek

(veriler cinsiyet ve yasa gore ayriimistir)

Stratejik Hedef 2: Genglerin yerel diizeyde karar alma ve politika olusturma siireclerine katilimini saglamak

OLCUM/ETKINLIK

GOSTERGE/ISARETCI

BUTCE

ZAMAN ARALIGI

SORUMLU KiSi/KURUM

Genglerin egitim slirecine
katiliminin 6nemi ve
faydalari konusunda
surekli egitim ve
bilgilendirme

Ortadgretim
kurumlarinda genglik

- Duzenlenen egitim sayisi

- Katihmai sayisi (veriler cinsiyete ve yasa gore ayriimistir)
- Egitim konusu hakkinda bilginin %10 artmasi

- Tanitilan dijital araglarin sayisi

- Araclari kullanan genclerin sayisi (veriler cinsiyet, yas,
etnik koken, kentsel/kirsal olarak ayristirilmistir)

2025 - 2028

Valandovo Belediyesi

2025 - 2028

Valandovo Belediyesi,
egitim kurumlari,




oérgutlenmesini ve
genglerin karar alma
suireclerine katilimini
desteklemek amaciyla
6gretim elemanlarinin ve
y6énetim kurulu tliyelerinin
yeterliliklerinin stirekli
olarak guclendirilmesi

Genglerin katilimi igin
dijital araclara erigsim
saglanmasi

Belediyenin daha az
gelismis bélgelerine ve
marjinal gengligin
bulundugu boélgelere
odaklanarak yeni genclik
orgutlerinin kurulmasini
ve bunlarin
desteklenmesini tesvik
etmek

Genglerin tercih ettikleri
alanlarda baslattiklari
projelere destek

Genglerin fikirlerini ve
ihtiyaclarini yerel
yetkililerle
paylasabilecekleri
forumlar dizenlemek

Yerel genclik projeleri
butcesinin dnceliklerinin
belirlenmesinde genclerin
dahil edilmesi

- Arag kullanicilarinin en az %40'inin memnuniyeti

- Desteklenen genclik érgutlerinin sayisi

-Gencler tarafindan genclik konularinda baslatilan
desteklenen projelerin sayisi (kizlar ve kadinlar i¢cin en az
%40)

-Genglerin ihtiyaclarina yonelik forum/etkinlik sayisi -
gencler tarafindan onerilen katiimci ve girisim sayisi
(veriler yasa, etnik kokene, kentsel/kirsal bolgelere gore
ayrilmistir)

- Kizlar/kadinlar tarafindan verilenve kabul edilen
girisimlerin sayisi

STK'lar

2025 - 2028 Valandovo Belediyesi, STK
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi




Stratejik Alan 2 - Yasam Kalitesi

Stratejik Hedef 2.1: Genglerin kiiltiirel politikalarin ve iceriklerin olusturulmasina daha fazla dahil edilmesi
Stratejik Hedef 2.1.1: Kiiltiirel etkinliklere yonelik altyapinin iyilestirilmesi

OLCUM/ETKINLIK

GOSTERGE/ISARETCI

BUTCE

ZAMAN ARALIGI

SORUMLU KiSi/KURUM

Kulturel etkinlikler igin
yeni alanlar agmak

Kirsal alanlardaki kaltar
evlerinin yenilenmesi veya
ktcguk kultar
merkezlerinin insasi

- kulturel etkinlikler icin mekan sayisinin artmasi
- Kirsal alanlarda yenilenen kaltur
merkezlerinin sayisi

3 000 000 MKD

2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, Kulttr
Kurumlari, Genclik
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK'lar,

Kaltur Kurumlari, Genglik

Stratejik Hedef 2.1.2: Kiiltdrel ve sanatsal etkinlikleri artirmak

OLCUM/ETKINLIK

GOSTERGE/ISARETCI

BUTCE

ZAMAN ARALIGI

SORUMLU KiSi/KURUM

Genglerin ilgisini cekecek
daha fazla kilttirel

ve miizikal etkinlik
diizenlemek

Duzenli bir sinema
repertuvari olusturmak

Diger sehirlerden konuk
performanslari da

dahil olmak tzere diizenli
tiyatro gésterileri
dizenlemek

Siir aksamlari ve edebi
okumalar

Kitap fuarlarinin
organizasyonu

-Genclere yonelik kulturel etkinliklerin sayisinda %20 artis
- Gencler tarafindan duzenlenen kulturel

etkinliklerin sayisinin artmasi (en az %40'i kadin/kiz)

- tiyatro gosterilerinin sayisi

- edebi etkinliklerin

(okumalar, fuarlar) sayisi

- katilimci sayisi (veriler yasa, etnik kokene,

kentsel/kirsal bolgelere gore ayrilmistir)

- Etkinliklerden

memnuniyet ylUzdesi

2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, Kulttr
Kurumlari, Genclik

2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK'lar,
Kaltar Kurumlari, Genclik

2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, Kulttr
Kurumlari, Genclik

2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK'lar,
Kaltar Kurumlari, Genglik

2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, Kultur

Kurumlari, Genglik




Stratejik Hedef 2.1.3: Geng¢ sanatgilara ve yaraticilara destek

OLCUM/ETKINLIK GOSTERGE/ISARETCi BUTCE ZAMAN ARALIGI| SORUMLU KiSi/KURUM
Belediyeden geng - Gencleri desteklemek icin ayrilan fon miktari 1 000 000 2025 - 2029
sanatcilara destek - DUzenlenen egitim etkinligi sayisi
Fotograf ve siir yarigmalari | - Etkinliklere katilanlarin sayisi (veriler yasa, etnik 2025 - 2029
diizenlemek kdkene, kentsel/kirsal bolgelere gore ayriimistir)
Resim ve ¢izim dersleri 2025 - 2029
Oyunculuk atélyeleri 2025 - 2029
Stratefik Hedef 2.1.4: Okuryazarligr ve dijital becerileri tesvik etmek
OLCUM/ETKINLIK GOSTERGE/iSARETCI BUTCE ZAMAN ARALIGI| SORUMLU KiSi/KURUM
Gengler arasinda - Geng katiminin ylzdesi (en az %40 kiz/kadin) 1 000 000 2025 - 2029
okuryazarlik ve edebiyat
dizeyinin ylikseltilmesi icin
etkilesimli etkinlikler
duzenlenmesi
Dijital sanat kurslari 2025 - 2029
Stratejik Hedef 2.2: Egitim kosullarinin iyilestirilmesi
OLCUM/ETKINLIK GOSTERGE/ISARETCI BUTCE ZAMAN ARALIGI| SORUMLU KiSi/KURUM

Ozellikle dezavantajli
kategorilerdeki gencler
olmak lizere genglerin
egitime erisimini artirmak

Enerji verimliliginin ve

- Hareket kabiliyeti kisith kisilerin tim egitim kurumlarina
erisimi saglandi

- Okullarda altyapinin iyilestirilmesi

- Okullara fotovoltaik paneller kuruldu

3 000 000 MKD

2025 - 2027

Valandovo Belediyesi

2025 - 2029

Valandovo Belediyesi




dijital altyapinin
iyilestirilmesi de dahil
olmak uzere egitim
tesislerindeki altyapinin
iyilestirilmesi

Engelli gencglerin egitim
olanaklarina erigsiminin
iyilestirilmesi ve derslere
kesintisiz katilim igin
uygun sekilde uyarlanmisg
egitim materyallerinin
saglanmasi

Gencglere her dizeyde
(ilkokul, ortaokul ve lise)
kariyer rehberligi ve
danismanhgi

Saglamak

- Ogretim araclari saglandi Kariyer danismanligi alan genc
sayisl

- Universiteye kayit yaptiran lise 6grencilerinin sayis

- Genglere yonelik egitim sayisi

- Genglerin kendi islerini kurmalari icin egitimler
duzenlendi

- Cesitli alanlarda egitimlere katilan geng sayisi

- Egitimini tamamladiktan sonra Valandovo'ya dénen
genclerin sayisi

2025 - 2029

Valandovo Belediyesi

2025 - 2029

Valandovo Belediyesi, STK

Stratejik Hedef 2.3: Spor ve rekreasyonun gelisimi icin kosullarin iyilestirilmesi

OLCUM/ETKINLIK

GOSTERGE/ISARETCI

BUTCE

ZAMAN ARALIGI

SORUMLU KiSi/KURUM

Basketbol, mini futbol,
voleybol ve okul sporlari
gibi cesitli aktiviteler icin
modern bir spor salonunun
insasi/uyarlanmasi

Yerel spor kultplerine
finansal destek

Spor etkinliklerinin
sayisinin artirilmasi

Geng spor yeteneklerine

- Uyarlanmis salon

- Genglik spor etkinliklerinin sayisi

- Spor salonunu kullanan geng kadin ve kiz sayisi

- Belediye tarafindan finanse edilen kulup sayisi

- Spor etkinliklerine katilan genclerin sayisi (veriler yasa,
etnik kdkene, kentsel/kirsal bolgelere gore ayriimistir)

- Belediye butgesinden spor kulUplerinin finansmani igin
ayrilan kaynak miktari

- Spor kultpleri ve etkinliklerinin finansmani i¢in BS'den

3 500 000 MKD

2025 - 2029 Valandovo Belediyesi
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, IS




destek

Belediyede spor
kultiplerinin surdurulebilir
finansmanina yonelik
tedbirlerin getirilmesi

saglanan fon miktari

- Belediye tarafindan desteklenen genc spor yeteneklerinin
sayisl (veriler yasa, etnik kokene, kentsel/kirsal bolgelere
gore ayrilmistir)

- Geng spor yeteneklerini desteklemek icin ayrilan fon
miktari

2025 - 2029

Valandovo Belediyesi, iS

Stratejik Alan 3 - Cinsiyet Esitligi

Stratejik Hedef 3.1: Kadinlari ve kizlari desteklemek icin sosyal hizmetler sunmak

OLCUM/ETKINLIK

GOSTERGE/ISARETCI

BUTCE

ZAMAN ARALIGI

SORUMLU KiSi/KURUM

Ucretsiz jinekolojik
muayene imkani
Saglanmasi;

Okullarda uicretsiz adet
urunleri;

Geng ebeveynler (anneler,
babalar, hamile

Kadinlar) icin bir destek
hizmeti kurulmasi

Sosyal risk altinda olan
kadinlara sosyal ve hukuki
yardim saglanmasi;

Genglere yonelik psikolojik
danismanhk
Hizmetleri

Cinsiyete dayali siddet
magdurlarina
Psikososyal destek
saglamak

- Subvansiyonlu jinekolojik muayene sayisi (veriler yasa ve
etnik kdkene gore ayrilmistir)

- Adet UrUnlerine harcanan para miktari

- Adet Urunleri girisiminden memnuniyet derecesi -Yeni
sosyal hizmetlerin sayisi (hizmetler, yardim, danismanlik,
psikososyal destek, anaokullarr)

- Hizmet kullanicilarinin sayisi (veriler cinsiyet, yas, etnik
koken, kentsel/kirsal olarak ayristiriimistir)

- Hizmetlerden memnuniyet yuzdesi

- Saglanan hizmetlerin sayisi (danismanlik, destek, yardim)
- Subvansiyonlu yemek sayisi

2 000 000 MKD

2025 - 2027 Valandovo Belediyesi, STK'lar,
sosyal politika kurumlari
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK'lar,
sosyal politika kurumlari
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK'lar,
sosyal politika kurumlari
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK'lar,
sosyal politika kurumlari
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK'lar,
sosyal politika kurumlari
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK'lar,

sosyal politika kurumlari




Cocuk bakimi hizmetleri 2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK'lar,

(anaokullari, erken sosyal politika kurumlari
cocukluk gelisim

merkezleri)

Kirsal kesimdeki gencglerin 2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK'lar,
ihtiyaclarina gore sosyal politika kurumlari

uyarlanmis, stibvansiyonlu
toplu tasima

Her okulda stuibvansiyonlu 2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK'lar,
yemek saglanmasi sosyal politika kurumlari

Stratejik Hedef 3.2: Erkek ve kiz cocuklarr arasindaki farkliliklarr azaltmak ve toplumsal cinsiyet kaliplari ve ényargilariyla miicadele etmek icin
onlemler uygulamak

OLCUM/ETKINLIK GOSTERGE/ISARETCI BUTCE ZAMAN ARALIGI| SORUMLU KiSi/KURUM
Isgiicii piyasasinda talep - DUzenlenen ders/egitim programi sayisi 1 000 000 MKD| 2025 Valandovo Belediyesi, STK'lar,
goren ve iyi Ucretli yeni - Kurslara/egitim programlarina katilanlarin sayisi (veriler saghk kuruluslari
becerilere yénelik egitim | cinsiyet, yas, etnik kdkene gére ayristiriimistir)
kurslari, - Katiimailarin edindigi bilgi/beceri artisinin yiizdesi
6zellikle erkeklerin - Kampanya sayisi
¢ogunlukta oldugu - Kadinlara yénelik maddi destek ve burslarin sayisi ve
meslekler (BT, grafik miktari
tasarim, metalurji,
gunes enerjisi endustrisi
vb.)

Yerel toplulukta toplumsal 2025 Valandovo Belediyesi, STK

cinsiyet esitligini tesvik
eden ve toplumsal cinsiyet
kaliplarini sorgulayan
kampanyalar

Geng kadinlarin is gliciine 2025 - 2029 Valandovo Belediyesi




katilmasina yardimci
olacak mesleki beceriler,
girisimcilik ve finansal
ybénetim konularinda
egitim

Kadin ve erkek saghgi
kampanyalari

Kadinlarin is kurmasiigin
maddi destek ve egitim
burslari

Kiz ve erkek ¢ocuklarina
yonelik liderlik, girisimcilik
ve finansal okuryazarhk
konusunda egitim ve
rehberlik programlari

Kadinlar igin saghkh
eslenme ve fiziksel aktivite
programlari

2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi, STK
2027 - 2029 Valandovo Belediyesi
2025 - 2029 Valandovo Belediyesi




